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1. Общие положения

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад № 14 «Светлячок» г. Кудымкара, (далее по тексту – Учреждение), является муниципальным дошкольным образовательным бюджетным учреждением  общеразвивающего вида – «Детский сад».
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение общеразвивающего вида  «Детский сад № 14 «Светлячок» г. Кудымкара
Сокращённое наименование: МДОБУ «Детский сад № 14».

      1.3. Учреждение  расположено по адресу: 619000, Пермский кр.,г. Кудымкар, ул. Быстрая, д.1.
      1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Городской округ - город Кудымкар». Полномочия учредителя выполняет  администрация города Кудымкара
1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании" от 10.07.1992г. №3266-1,  действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края и муниципального образования «Городской округ - Город Кудымкар», договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество,  лицевой счет в органах федерального казначейства, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.
1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента регистрации.   Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за   учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества   учреждения не несет ответственности по обязательствам   учреждения.

1.8. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.
1.9.  Учреждение может создавать и вести официальный сайт в сети Интернет.
1.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с действующим законодательством.
2. Цель, основные задачи и предмет деятельности Учреждения
2.1.  Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учётом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей .

2.2. Целью деятельности Учреждения является всестороннее формирование личности ребёнка с учётом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению 
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2.3.2. укрепление физического здоровья детей;

2.3.3. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно - эстетического и физического развития детей;
2.3.4.  воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учётом возрастных категорий детей;
2.3.5. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

2.3.6. проведение предшкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста;

2.3.7. обеспечение детям условий для обучения и воспитания, социальной адаптации и интеграции в общество;
2.3.8. создание максимальных условий, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребенка и его психологический комфорт;
2.3.9. взаимодействие с семьей, вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку для обеспечения полноценного развития ребенка;
2.3.10. выявление семей, находящихся в группе риска и социально опасном положении, оказание им помощи в обучении воспитании детей;
2.3.11. оказание консультативной помощи в области воспитания и образования детей.
2.4. Предметом основной деятельности Учреждения являются:

2.4.1. воспитание, обучение и присмотр за детьми в возрасте от одного года шести месяцев до семи лет;
 2.4.2. реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования.

2.4.3. реализация дополнительных образовательных программ;
2.4.4. оказание платных дополнительных образовательных услуг для детей, посещающих и не посещающих детский сад.
3. Организация образовательного процесса.
3.1. В Учреждении функционируют группы общеразвивающей направленности: 
раннего возраста;
младшего дошкольного возраста;

среднего дошкольного возраста;
предшкольного (старшего дошкольного) возраста.  
    Количество детей в группах определяется  в соответствии с действием законодательства РФ.
 3.2. Перевод детей по этапам обучения осуществляется в соответствии с возрастом ребенка и результатами психолого – педагогической диагностики.

3.3. Формы, порядок, периодичность и система оценок психолого – педагогической диагностики устанавливается локальным актом Учреждения.

3.4. Промежуточная и итоговая аттестация в Учреждении не проводится.

3.5. Общие требования к приему и отчислению детей регулируются законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными актами Администрации г. Кудымкара и договором между Учреждением и родителями (законными представителями).
   3.6. При приёме детей Учреждение знакомит родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
  3.7. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в учреждении, а также порядок расчета, размера оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в учреждении.
3.8.  Договор не может ограничивать установленные законом права сторон.
3.9.  Режим  работы  Учреждения:

пятидневная рабочая неделя;

длительность работы 10 часов; 
ежедневный график работы: с 08-00 до 18-00 местного времени с понедельника по пятницу; выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
    3.10.   В Учреждении функционирует дежурная группа: с18-00 до 19-00 часов местного времени. Посещение  ребёнком  дежурной группы регламентируется дополнительным соглашением к договору между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка.

    3.11.  Медицинское  обслуживание детей в Учреждении  осуществляется  муниципальным учреждением здравоохранения «Детская городская поликлиника» г. Кудымкара на основании договора. Учреждение создаёт условия, необходимые для реализации договора и осуществляет контроль качества предоставляемых услуг.    
    3.12.    Медицинские    услуги    в  пределах   функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

    3.13.  Учреждение создаёт необходимые условия для работы подразделений организации общественного питания, осуществляет контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников  Учреждения.
    3.14.  В учреждении   обеспечивается   гарантированное  сбалансированное питание  детей в соответствии с их возрастом и состоянием здоровья, временем пребывания в Учреждении по нормам, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
    3.16.   В Учреждении установлено трёхразовое питание детей.
    3.17.  Питание  детей  в Учреждении  осуществляется  в соответствии с примерным десятидневным меню.
    3.18.   Контроль   за   качеством   питания   (разнообразием), витаминизацией  блюд,   закладкой  продуктов  питания,  кулинарной обработкой,  выходом блюд,  вкусовыми качествами пищи,  санитарным состоянием пищеблока,  правильностью хранения,  соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.
    3.19. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,  оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств.
4. Содержание образовательного процесса

    4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке. 
    4.2.  Учреждение  самостоятельно  в выборе  форм,  средств  и методов обучения и воспитания в пределах,  определенных Законом Российской Федерации "Об образовании".

    4.3.  Учреждение разрабатывает и утверждает основные образовательные программы дошкольного образования.
    4.4.   Образовательная  программа  (программы)  реализуется  с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
    4.5.   Учреждение   в  соответствии  со  своими  уставными  задачами, потребностями  населения, порядком, предусмотренным Учредителем, вправе осуществлять следующие дополнительные платные образовательные услуги на основе договоров, заключаемых между учреждением и потребителем услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: 

- обучение по дополнительным образовательным программам;


-  реализация программ углублённого обучения;


- реализация программ индивидуального обучения;


- присмотр за детьми за пределами установленного режима работы Учреждения;


- иные услуги.
    4.6. Учреждение оказывает дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ.

    4.7. Платные услуги не могут быть оказаны учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

Учреждение     может    устанавливать    последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения и содержания образовательных программ.

    4.8.  Учреждение  устанавливает  максимальный объём нагрузки для детей во время   занятий,   в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами.
     4.9. Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования и сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни детей.
5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3. Права детей:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблей ООН, и действующим законодательством Российской Федерации.

Ребенку гарантируется:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития, состоянием здоровья;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

образование в соответствии с реализуемыми образовательными программами; 
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) детей:

Родители (законные представители) имеют право:
выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;

защищать права и интересы ребенка; 
принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

заслушивать отчёты заведующего и педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

       своевременно (не позднее 20 числа каждого месяца) вносить  плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере;

получать компенсацию не менее установленных законодательством Российской Федерации и Пермского края размеров внесённой ими родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении.

5.5. Права и обязанности педагогических работников Учреждения установлены пунктами 6.3.7 и 6.3.8. настоящего Устава.
6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия, демократичности, открытости, профессионализма.

6.2. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.3. Порядок комплектования Учреждения кадрами:
6.3.1.  Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого соответствуют действующему законодательству Российской Федерации о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
6.3.2. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6.3.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее или высшее профессиональное образование. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование, в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а так же против общественной безопасности; признанные недееспособными,  в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей;
6.3.4. Для поступления на педагогическую работу в Учреждение обязательны следующие документы:

паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

6.3.5. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

6.3.6. Работник Учреждения имеет право на:

участие в управлении Учреждения (избирать и быть избранным в Совет детского сада; рассматривать изменения и дополнения в Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в его компетенцию);

защиту своей профессиональной чести и достоинства;
работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором;

полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором; 

объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

тайну своих персональных данных.

6.3.7. Педагогические работники Учреждения, помимо обозначенного в пункте 6.3.6. настоящего Устава,  имеют право на:

участие в работе Совета педагогов Учреждения; 
свободу выбора и использования образовательных программ (в том числе авторских), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

аттестацию для установления соответствия уровня квалификационным требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, на основании заявления педагогического работника;
распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;
продолжительность рабочего времени, а также на удлиненный оплачиваемый отпуск,
не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы - на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяется учредителем;

дополнительные социальные гарантии и льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений;

проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику);

иные социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации в отношении педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.
6.3.8. Работник Учреждения обязан:

строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством Российской Федерации и Законом «Об образовании», Уставом Учреждения, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, утверждёнными в установленном порядке, должностными инструкциями;

 работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации Учреждения;

проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;
вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения; поддерживать трудовую дисциплину в Учреждении; применение методов физического и психического насилия не допускается;
аттестоваться с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не реже одного раза в 5 лет в случаях, если нет квалификационных категорий (первой или высшей).
6.3.9. Педагогические работники Учреждения, помимо обозначенного в пункте 6.3.8. настоящего Устава, обязаны:

 систематически повышать свою профессиональную квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания Совета педагогов Учреждения, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

способствовать выявлению и развитию разнообразных способностей детей;

эффективно использовать оборудование;

соблюдать законные права и интересы детей;

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) детей, сотрудничать с ними по вопросам воспитания и обучения ребёнка;
защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

содействовать удовлетворению запроса родителей на образовательные услуги;
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) детей в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

6.3.10. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации Учреждения в случаях:

1)   повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

2)   применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.
6.4. Непосредственное руководство и управление учреждением осуществляет заведующий. Заведующий назначается Учредителем.
6.5. Заведующий: 
несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей и трудового договора;

издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные  к исполнению работниками Учреждения;

представляет Учреждение во всех государственных, муниципальных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

открывает лицевые счета Учреждения в органах федерального казначейства;
выдает доверенности;

осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

утверждает штатное расписание Учреждения; 
заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

организует аттестацию работников Учреждения;

формирует контингент детей Учреждения;

создает условия для реализации образовательных программ;

осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования.
6.6. Формами самоуправления Учреждения являются Совет детского сада, Совет педагогов Учреждения, общее собрание трудового коллектива, общее родительское собрание.
6.7. Совет детского сада является выборным органом и состоит из 5 человек (трёх родителей (законных представителей), двух представителей трудового коллектива Учреждения).

Члены Совета детского сада избираются в начале учебного года:

из числа родителей (законных представителей) - на общем родительском собрании путём открытого голосования простым большинством голосов;

из числа трудового коллектива Учреждения - на общем собрании трудового коллектива путём открытого голосования простым большинством голосов.

6.8. Совет детского сада:

участвует в формировании сметы доходов и расходов Учреждения;
участвует в распределении стимулирующей части, фонда оплаты труда Учреждения;
вносит предложения по улучшению деятельности Учреждения;
участвует в разработке программы развития и некоторых локальных актов Учреждения;

проводит проверки соблюдения работниками Учреждения принципов государственной политики в области образования;

контролирует исполнение сметы доходов и расходов Учреждения посредством заслушивания отчётов заведующего.

6.9. Заседания Совета детского сада проводятся по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год.

6.10. Заседание Совета детского сада считается  правомочным,  если  на  нём присутствует  не менее 2/3 его членов,  с обязательным участием представителя Учреждения.
6.11.  Решение Совета детского сада считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% его членов, присутствующих  на заседании.

6.12. Члены Совета детского сада по окончании учебного года отчитываются на общем родительском собрании и общем собрании трудового коллектива Учреждения об итогах деятельности Совета детского сада.

6.13. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Совет педагогов Учреждения.
Совет педагогов Учреждения состоит из всех педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность в Учреждении на постоянной основе.

6.14. Председателем Совета педагогов Учреждения является заведующий, секретарём - заместитель заведующего.

Председатель Совета педагогов Учреждения:
организует деятельность Совета педагогов Учреждения;
определяет повестку заседания Совета педагогов Учреждения;

контролирует выполнение решений Совета педагогов Учреждения;

отчитывается за деятельность    Совета   педагогов Учреждения  перед Учредителем;


Секретарь Совета педагогов Учреждения:

информирует членов Совета педагогов Учреждения о предстоящем заседании;

    
регистрирует   поступающие   в  Совет   педагогов Учреждения   заявления, обращения, иные материалы;

ведёт протокол заседаний Совета педагогов Учреждения.

6.15.  Функции  Совета  педагогов Учреждения:  
определение направления образовательной    деятельности   Учреждения;    
отбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении;

      обсуждение вопросов содержания,  форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

      рассмотрение  вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

      выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение педагогического опыта;

      рассмотрение   вопросов   организации  платных дополнительных образовательных  услуг;

      обсуждение вопросов разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками основной общеобразовательной программы и педагогических технологий;

     рассмотрение локальных актов Учреждения, регламентирующих его образовательную деятельность;
     заслушивание   отчётов   заведующей   о  создании в Учреждении  условий  для реализации образовательных программ.
6.16. Заседания Совета педагогов Учреждения проводятся не реже четырёх раз в год.
6.17. Заседание Совета педагогов Учреждения считается  правомочным,  если  на  нём присутствует  не менее 2/3 его членов, с обязательным участием представителя учреждения
6.18.  Решения Совета педагогов Учреждения принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов голос председателя Совета педагогов Учреждения является решающим. По вопросам, рассмотренным Советом педагогов Учреждения, выносятся письменные решения. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов, и непротиворечащее действующему законодательству, является обязательным.

6.19. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива Учреждения.

6.20. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вносит предложения по улучшению деятельности Учреждения.
6.21. Общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.22. Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 его членов.
6.23. Решение общего собрания трудового коллектива принимается путём открытого голосования простым большинством голосов.  

6.24. Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

6.25. Общее родительское собрание Учреждения рассматривает вопросы организации образовательного процесса, заслушивает информацию о реализуемых образовательных программах, применяемых методиках обучения и воспитания в Учреждении и участвует через своих представителей в работе Совета детского сада.

6.26. Общее родительское собрание Учреждения проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

6.27. Решение общего родительского собрания Учреждения принимается путём открытого голосования простым большинством голосов.  

6.28.  К компетенции  Учредителя Учреждения относится:

создание,  реорганизация,  ликвидация и финансирование деятельности Учреждения;
утверждение Устава Учреждения;

назначение и освобождение от должности «Заведующий»;

установление размера родительской платы, взимаемой за содержание ребёнка в Учреждении, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

разработка и принятие Положений, регламентирующих деятельность Учреждения, по вопросам, которые требуют урегулирования в соответствии с действующим законодательством.
6.29. Учредитель имеет право:

участвовать в управлении деятельностью Учреждения, в том числе участвовать через своих представителей в заседаниях Совета педагогов Учреждения и общего собрания трудового коллектива;
получать   полную   и достоверную информацию,    отчёты   о  деятельности  Учреждения;
иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации и договором между Учредителем и Учреждением;
приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по данному вопросу.
6.30.  Учредитель обязан: 
предоставить Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием и земельный участок;
финансировать Учреждение на основе утверждённых в установленном порядке местных нормативов финансирования, определяемых в расчёте на одного ребенка в соответствии с видом, категорией Учреждения.
Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации и договором между Учредителем и Учреждением.
7 . Организация деятельности Учреждения


7.1. Учреждение несёт в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

         соблюдение лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности;

         за подтверждение соответствия качества образования по основным общеобразовательным программам, реализуемым Учреждением, Федеральным государственным требованиям дошкольного образования;

невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;


реализацию в неполном объёме основных общеобразовательных программ дошкольного образования;


жизнь и здоровье воспитанников во время пребывания их в Учреждении;


нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения.


7.2. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах компетенции, установленной действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.3. Устав разрабатывается и принимается коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителем.
7.4. В  Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения  вносятся  в Устав  по  решению  коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.


7.5. Учреждение в процессе осуществления своей деятельности взаимодействует с другими организациями, учреждениями, предприятиями и гражданами во всех сферах деятельности на основании договоров.

7.6. Учреждение имеет право  в установленном порядке:


заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление товаров, работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения;


заключать соглашения и договоры с физическими и юридическими лицами на выполнение исследований, разработок, повышение квалификации кадров;


приобретать необходимые материалы, оборудование, инструменты и иное имущество в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;


утверждать штатное расписание Учреждения, исходя из установленного фонда оплаты труда.


7.7. Учреждение обязано:


представлять Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (само обследования);


согласовывать с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения;


нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчётных обязательств;


обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;


нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и т.д.);


обеспечивать передачу в установленном порядке на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;
          осуществлять подбор, приём на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации.


7.8. Отдельные направления  деятельности Учреждения регламентируются локальными актами Учреждения. 

Перечень локальных актов Учреждения:

приказы, распоряжения заведующего;

коллективный договор администрации и трудового коллектива,

правила внутреннего распорядка;

штатное расписание;

          положение о порядке установления компенсационных,     стимулирующих и социальных выплат сотрудникам ДОУ ;

договор   между   Учредителем   и  Учреждением;

договор   между   Учреждением  и родителями     (законными представителями) каждого ребёнка;


иные документы.
8. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
8.1. Финансирование Учреждения осуществляется на основе местных нормативов, в расчёте на одного ребенка в соответствии с  видом образовательного учреждения.

8.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную деятельность; ежегодно представляет Учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств.

8.3. Финансовые средства Учреждения образуются из:

бюджетных ассигнований;

родительской платы;

спонсоров, добровольных поступлений;

средств, заработанных Учреждением, в результате оказания платных дополнительных образовательных услуг;
иных источников, не запрещённых действующим законодательством Российской Федерации.
8.4.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом и земельным участком в целях осуществления уставной деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
8.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом. Доходы полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.
8.6. Имущество Учреждения, закреплённое на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества (уполномоченным им органом) в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

8.7. Контроль за использованием и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет уполномоченный орган Учредителя.
8.8.  Должностные оклады работников Учреждения определяются в соответствии с нормативными правовыми актами Учредителя.
8.9.   В   пределах  фонда  оплаты труда  работникам  Учреждения устанавливаются доплаты, надбавки, премии и другие выплаты стимулирующего характера. Порядок назначения выплат за счёт стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения определяется локальным актом Учреждения.
9. Ликвидация и реорганизация Учреждения
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя или уполномоченного им органа, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

по инициативе Учредителя;

по решению суда.
9.3. В случае, если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. Имущество ликвидируемого Учреждения остаётся в муниципальной собственности муниципального образования «Городской округ - Город Кудымкар».

9.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и иные) передаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации учреждению - правопреемнику.

9.6. При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и иные) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
9.7. Ликвидация Учреждения  осуществляется ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем.
9.8. Учреждение считается прекратившим существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.
17

